KONFI-ARBEIT.
ZEIT MIT UND FURKONFIS.

Ein Arbeitsheft 82




Wie kdénnte ein Konzept
fir die gemeinsame
Konfi-Arbeit in unserer
neuen Kooperationszone
aussehen?

Die Ganztagsschule
macht es immer
schwieriger, Zeit fur
die Konfi-Arbeit

zu finden.

Wie kriege ich alles
unter einen Hut - die
Interessen der
Jugendlichen, der
Eltern und der
Kirchengemeinde?



onfi-Gruppe
er kleiner —
nen wir tun?

Meine Konfis sind eine
bunt gemischte

Gruppe - das Uberfordert
mich oft.

Ich muss mich um
6 Kirchengemeinden
kimmern - wie kann
ich Konfi-Arbeit
bindeln?

Glaubensfindung
contra Geschenke —

Widerspruch oder Er-
ganzung?




DAS EIGENE KONFI-KONZEPT.

Es gibt nicht mehr die eine Konfi-Arbeit, denn Gemeinden sind unterschied-
lich, Pfarrerinnen und Pfarrer verschieden. Was fir die Konfirmandin oder den
Konfirmanden in X passt, wird der oder dem in Y nicht gerecht. Eine Form
der Konfi-Arbeit entspricht nicht den Realitaten an unterschiedlichen Orten.

Soll die Konfi-Arbeit von den Jugendlichen, ihren Lebensverhaltnissen
und -bedingungen her gedacht werden, soll sie zu den Mitarbeitenden und
zu den Gemeinden passen, dann bedeutet das: Gute KA-Konzepte werden
vor Ort und in der Region entwickelt — und zwar von den Haupt- und Ehren-
amtlichen, die sie verantworten und durchfihren, in Abstimmung mit den
Presbyterien.

In diesem Arbeitsheft finden Sie einen praktischen Leitfaden, mit dem
Sie lhre Konfi-Arbeit Schritt fir Schritt gestalten kénnen. Er basiert auf Er-
fahrungen der Konfirmandenarbeitsstelle und nennt Fragen, die sich stellen,
wenn man ein Konfi-Konzept erarbeitet. Die Fragen helfen, gemeinsam Ideen
und Vorstellungen zu entwickeln und dann zu entscheiden, was machbar ist

Hand aufs Herz: Mdchte ich bei mir

”selbst Konfi sein? Angenommen,
ich ware nochmal Konfirmandin

oder Konfirmand und wiirde an meiner

Konfi-Zeit teilnehmen, welche Geflihle
wiurde sie bei mir auslésen? Wie wiirde
ich Uber die Konfi-Zeit sprechen: a) bei
meinen Eltern, b) bei meinen Freunden?




DAS PASST.

und was nicht — und wie es am besten umgesetzt werden kann.

Das Arbeitsheft nimmt die Ergebnisse und Einsichten der KA-Studie
ebenso auf wie die im Rahmenplan beschriebenen Entwicklungsherausfor-
derungen. Neben den Leit-Fragen zur Konzeptentwicklung finden Sie Bei-
spiel-Antworten aus der Praxis, die verstandlicher machen, wie die Leitfra-
gen gemeint sind und wie man mit ihnen arbeiten kann. Wie es sich flir ein
Arbeitsheft gehért, ist daneben Platz fiir lhre eigenen Uberlegungen.
Packen Sie es an, lhr eigenes Konfi-Konzept!

Wenn Sie dabei gerne begleitet werden mdchten, kénnen Sie sich an
die Konfirmandenarbeitsstelle im Institut flr kirchliche Fortbildung wenden.
Die Kolleginnen und Kollegen dort beraten Sie gerne und das kostenlos.
Sie unterstlitzen Sie dabei, Ihr Konzept zu entwickeln und lhre Ideen um-
zusetzen: mit Rat und Tat, mit Material und mit nttzlichen Hinweisen. Und
bringen Sie, wenn Sie wollen, in Kontakt mit Kolleginnen und Kollegen, die
ahnlich arbeiten und denen es ahnlich geht.

Die Konfirmandenarbeitsstelle
im Institut fir kirchliche Fortbildung
LuitpoldstraBe 8, 76829 Landau

Telefon 06341-556805-70
info@institut-kirchliche-fortbildung.de
www.institut-kirchliche-fortbildung.de




Mit einem Konfi-Konzept kann die Quadratur des Kreises gelingen.



Konfi-Zeit. Schritt fiir Schritt gestalten.

1. Wie fangen wir an?

Und wer macht mit. 8
2. Was bedeutet Konfi-Arbeit fiir uns?

Wir haben einen Auftrag. 10
3. Welche Konfis leben hier?

Wie sieht ihre Welt aus. 12
4. Wer sind wir?

Schauen wir auch auf uns. 16
5. Wohin soll es gehen?

Ohne konkrete Ziele geht es nicht. 22
6. Wie kommen wir ans Ziel?

Mit guten Ideen. 26
7. Was hiélt alle und alles zusammen?

Ein Konzept, das Hand und FuB hat. 32
8. Was macht wer, wie, wann?

Konfi-Zeit durchfiihren. 38
9. Wie erfahren es alle?

Ruhig 6ffentlich machen. 40
10. Wie geht es weiter?

Was klappt und was nicht. 42

Weitere Informationen:
www.institut-kirchliche-fortbildung.de
> Konfi-Arbeit > Rahmenplan



Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Wie fangen wir an?
Und wer macht mit.

Schauen Sie sich um in Ihrer Region: Welche
Pfarrkolleginnen und Pfarrkollegen haben
vielleicht auch Interesse an Verdnderung der
Konfi-Arbeit? Mit wem sollten Sie noch
(Gemeindepéddagogischer Dienst, Diakonin,
Diakon, Jugendreferentin, Jugendreferent,
Ehrenamtliche, Ehrenamtlicher, Presbyterin,
Presbyter) tiber die Konfi-Arbeit in lhrer
Kirchengemeinde und ihrer Region ins Ge-
sprdch kommen? Vereinbaren Sie ein
Treffen und nehmen Sie sich Zeit fir eine ge-
meinsame gute Vorbereitung.

Wir haben uns umgeschaut:

Einer muss den Anfang machen, bei uns war
es Pfarrer X aus Musterhausen. Kooperieren
mit der nahen Stadt wollte er nicht, dort arbei-
teten schon mehrere Gemeinden in der Konfi-
Zeit zusammen. Deshalb klopfte er bei Pfarre-
rin Y aus Beispieldorf und Pfarrer Z aus Uber-
allbach an und lud sie auf einen Kaffee ein. Und
der Jugendreferent aus der Jugendzentrale
war auch bereit zur Mitarbeit.




Ihre Uberlegungen




Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Was bedeutet
Konfi-Arbeit fiir uns?
Wir haben einen Auftrag.

Kommen Sie ins Gespréch dartiber, wie Sie
Konfi-Arbeit und lhren Auftrag verstehen.
Auch wenn Sie bereits fir sich konkrete Vor-
stellungen haben, lohnt es sich, dariiber
nachzudenken, ob und wie die Konfi-Arbeit
der Kommunikation und Praxis des Evange-
liums dient.

Grundlegende Fragen bedenken:

Was ist fur uns Konfi-Arbeit? Was ist fur uns
an Konfi-Arbeit wichtig? Woflr stehen wir als
Team mit unserer Konfi-Arbeit?

Welche Werte gelten? Wie gehen wir mit
unterschiedlichen Vorstellungen um?

Wichtig ist uns, dass Konfi-Arbeit kirchliche
Bildungsarbeit ist, und zwar in der Zivilge-
sellschaft. Sie zielt auf ein Versténdnis der
Kirche, des Glaubens und auf Einlbung einer
Glaubenspraxis.

Wichtig ist uns, dass die Konfi-Arbeit die
Fragen und Bedurfnisse der Jugendlichen
aufnimmt und produktiv bearbeitet. Konfi-
Arbeit soll Gber Lebensfragen im Licht des
Glaubens und in der Gemeinschaft der Glau-
benden nachdenken und damit Handlungs-
orientierung und -perspektiven erarbeiten
und die Jugendlichen als Personen starken.
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Welche Konfis
leben hier?
Wie sieht ihre Welt aus.

Schauen Sie sich um: Was bestimmt den
Sozialraum der Kinder- und Jugendlichen in
ihrem Ort und ihrer Region? Wie leben sie?
Was préagt sie? Was flir eine Konfi-Arbeit wird
hier gebraucht?

Den Sozialraum erkunden:

Wer sind unsere Konfis? Welchen Milieus ge-
horen sie an? Was tun sie in ihrer Freizeit?
Welche Schulen besuchen sie? In welchen
Verhaltnissen leben sie? Wie nehmen sie teil
am Leben im Dorf oder im Stadtteil? Wie
muissen Bildungsaktivitaten fir sie gestrickt
sein? Was fir eine Art und Form von Konfi-
Arbeit brauchen sie?

Unsere Gemeinde besteht aus fiinf Dérfern
in der Nahe einer groBeren Stadt. Die 28 der-
zeitigen Konfis besuchen sieben verschiedene
Schulen aller Schularten, von denen drei
Ganztagsbetreuung anbieten.

Die Schiler verlassen in der Regel ihre
Wohnung zwischen 6.30 Uhr und 7.15 Uhr
und kommen zwischen 14.00 und 15.00 Uhr
wieder zuriick. Sieben Konfis nehmen die
Ganztagsangebote wahr und kommen erst
gegen 17.00 Uhr wieder nach Hause.

Freizeitaktivitaten gibt es in den einzelnen
Orten und in der nahegelegenen Stadt.

Sechs Konfis sind im riihrigen Sportverein
engagiert, wo am spateren Nachmittag Trai-
nings und am Wochenende Wettkampfe
stattfinden. Finf spielen im Musikverein, der
sonntags haufig Auftritte hat und wéhrend
der Woche am Abend Proben abhélt.

Einen Jugendtreff oder &hnliches gibt es
nicht. Die Jugendlichen treffen sich gele-
gentlich im Dorf am Bushauschen oder auf
dem Spielplatz. Die Schule wirkt sich aller-
dings auf die Sozialkontakte pragend aus.
Freundschaften und Gruppen bilden sich
entlang der Schulzugehdrigkeit, so dass sie
sich am Wochenende, bei Geburtstagsfeiern
etc. haufig in der Stadt treffen.

Vier Konfis haben getrennt lebende Eltern
und sind am Wochenende regelmaBig bei
dem Elternteil, bei dem sie wéhrend der Wo-
che nicht wohnen.

12
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Auf Milieus schauen:

Um zu verstehen, wie Konfirmandinnen und
Konfirmanden und ihre Herkunftsfamilien
Hticken®, reicht es nicht, ihr Lebensalter oder
Geschlecht zu kennen. Die Milieuperspektive
ist eine ,,Sehhilfe®, mit der man unterschied-
liche Erwartungen und Bedurfnisse von Men-
schen herausfinden kann. Der eigentliche
Gewinn liegt in der Wahrnehmung, dass es
solche Milieus Uberhaupt gibt. Manchmal
fallt es nach einer Milieuanalyse wie Schup-
pen von den Augen, warum manches lauft
und anderes nicht klappen will.

Beschaftigen Sie sich auch mit den Ergebnis-
sen der Konfirmandenarbeitsstudie (vgl. Seite
13-15in der Broschdre).

Trends und Entwicklungen wahrnehmen
und bewerten:

Welche Trends und Entwicklungen kénnen
Sie erkennen? Wie schétzen Sie die Entwick-
lungen ein? Halten Sie Ihre Uberlegungen
schriftlich fest und diskutieren Sie Chancen
und Risiken flr die Konfi-Arbeit und die mit
ihr verbundene Kinder- und Jugendarbeit.

Die Milieuzugehdorigkeit von Jugendlichen
zwischen 12 und 14 Jahren ist noch nicht
festgelegt. Unsere Konfis kommen zu 60%
aus kleinburgerlichen Elternhdusern, die vor
allem den Bodenstandigen und den Geselli-
gen zuzurechnen sind.

Erfahrungen zeigen, dass von den Eltern
kirchliche Feste angenommen werden, kirch-
liches Engagement aber schwach ausge-
pragt ist. Die Eltern, die den Geselligen zuzu-
rechnen sind, lassen sich gut auf Grillabende
oder punktuelle Mitarbeit im Zusammenhang
mit der Konfi-Arbeit ansprechen.

Nicht vorhanden sind die Hochkulturellen.
Die Kritischen und Mobilen machen nur einen
kleinen Teil der Elternschaft aus, der sich
aber, wenn er erscheint, deutlich artikuliert.

Der Trend zur Ganztagsschule ist ungebro-
chen. Auch die Wochenenden sind haufig
langfristig und sehr verbindlich verplant.
Zwischen den Jugendlichen, die unter-
schiedliche Schularten besuchen, steigt die
Distanz.

Nur noch ca. 80% der Getauften lassen
sich konfirmieren, Tendenz abnehmend.
Wé&hrend noch vor wenigen Jahren die Eltern
und GroBeltern auf die Konfirmation drangen,
geben sie immer stérker die Entscheidung an
die Kinder ab. Die Teilnahme an der Konfi-
Arbeit wird dadurch immer starker zur indivi-
duellen Entscheidung der Jugendlichen. Die
Haltung von Klassenkameraden spielt hdufig
eine wichtige Rolle.

Die Schule gewinnt fir die Jugendlichen
und ihre Eltern an Bedeutung, je hdher die
Bildungsstufe desto mehr.

Die Anzahl der Jugendlichen zwischen 12
und 14 Jahren nimmt demographisch bedingt ab.

Zukunftig wird der Pfarrer unserer Ge-
meinde wahrscheinlich noch fur zwei weitere
Dorfer zustandig sein. Die Landeskirche regt
an, mehr Arbeitsfelder in regionaler Koopera-
tion zu gestalten (u.a. auch die Konfi-Arbeit),
weil die Anzahl der Pfarrerinnen und Pfarrer
ricklaufig ist.

14
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Wer sind wir?
Schauen wir auf uns.

Schauen Sie in den Spiegel: Wer sind wir als
Kirchengemeinde, Region oder Kirchenbe-
zirk, die Konfi-Arbeit durchfiihren? Welche
Stérken, welche Ressourcen und Potentiale
bringen wir mit? Wer sich selbst kennt, kann
eher die Konfi-Konzepte entwickeln, die
passen.

Bevor Sie Ilhre Konfi-Arbeit konzipieren,
nehmen Sie sich selbst in den Blick. Dabei
sind zwei Aspekte wichtig:

Wie schétzen wir uns selbst ein?

B Was lauft in unserer Konfi-Arbeit gut?
Womit sind wir zufrieden? Wo sehen wir
Optimierungsbedarf und -mdéglichkeiten?
Wo sehen wir Probleme? Welche Herausfor-
derungen kommen auf uns zu?

B Was kénnen wir gut? Was kénnen wir nicht
so gut?

B Woran haben wir Freude? Was macht uns
keinen SpaB3?

B Was ist uns wichtig? Wofulr stehen wir?

Wie werden wir von auBen wahrgenommen?
B Welche Rolle spielt unsere Konfi-Arbeit im
Konzert der einzelnen Akteure (Vereine, Ver-
bande)? Wenn wir sie fragen, wie sie uns se-
hen, was werden sie sagen?

B Welchen Eindruck haben die Menschen
von unserer Konfi-Arbeit?

B Was erwarten sie von uns?

Der Schwerpunkt in unseren Kirchenge-
meinden lag in den vergangenen Jahren auf
der Frauen- und Seniorenarbeit und dem
Kirchenchor, dem viele Frauen und Senioren
angehodren.

Die Konfi-Arbeit lief eher nebenbei mit.
Wdéchentlich wurde eine 45-minttige Konfir-
mandenstunde durchgefihrt, zu Beginn eine
Wochenendfreizeit und zur Vorbereitung der
Konfirmation ein Konfi-Tag.

Ehrenamtlich Mitarbeitende in der Konfi-
Arbeit gibt es keine. Es besteht Unzufrieden-
heit mit der Uhrzeit der Treffen. Einzelne Ju-
gendliche kdnnen schulbedingt manchmal
nicht an der Konfi-Arbeit teilnehmen. Die
Arbeit im einstindigen Unterricht wird durch
Abhdren und Arbeiten mit Arbeitsblattern do-
miniert, was flr einen groBeren Teil der Kon-
fis ungewohnt und unguinstig ist. Die Konfi-
Arbeit ist eher Konfirmandenunterricht.

Die Freizeiten sind dagegen immer High-
lights —auch weil ein Mitarbeiter der Jugend-
zentrale beteiligt ist.

16
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Ressourcen in den Blick nehmen.

Wie steht es um die finanziellen, raumlichen
und personellen Ressourcen fir die Konfi-
Arbeit, Uber die Sie verfigen — oder verfligen
kénnten?

Mitarbeitende:

Welche Ehrenamtlichen sind schon bei lhnen
engagiert, wen gibt es noch in der Region
und im Kirchenkreis?

Andere Akteure:

Nutzen Sie Erfahrungen und Ressourcen an-
derer und schaffen Sie Synergieeffekte.
Wichtig: Kooperation und Vernetzung sind
auch Uber die Kirchengemeinden hinaus
maoglich.

Innerkirchlich:

Es gibt eine Vielzahl von kirchlichen Einrich-
tungen und Stellen, die fir Sie hilfreiche Partner
Ihrer Konfi-Arbeit werden kdnnen. Dabei
lautet die zentrale Frage: Wer kann wie zur
Entwicklung und Umsetzung lhrer Konfi-
Arbeit beitragen? Wer wére ein Gewinn?
Betrachten Sie unter dieser Fragestellung
einmal

M Pfarrerinnen und Pfarrer im Schuldienst, in
der Krankenhausseelsorge ...

B Gemeindepadagogische Dienste und
Jugendzentralen

B Organistinnen u. Organisten, Chére, Bands ...
B Diakonische Einrichtungen wie Beratungs-
stellen, Sozialstationen, Altenheime ...

B Kindertagesstatten

B Und vor allem: konfirmierte Jugendliche.
Fragen Sie Jugendliche, ob sie Interesse ha-
ben, Konfi-Teamerin oder -Teamer zu wer-
den? Sprechen Sie ehemalige Eltern und an-
dere Erwachsene an, ob sie Lust und Zeit ha-
ben, sich in der Konfi-Arbeit ganz oder teil-
weise mit einzubringen.

Nichtkirchlich:

Fir lhre Arbeit kbnnen auch nichtkirchliche
Organisationen und Einrichtungen von Inter-
esse sein. Mit welchen Vereinen, Einrichtun-
gen etc. wiirde sich an welchen Stellen punk-
tuelle Zusammenarbeit anbieten?

Mitarbeitende:
AuBer den Pfarrerinnen und Pfarrern gibt es
keine Mitarbeitende in der Konfi-Arbeit.

Andere Akteure:

Innerkirchlich:

B Jugendzentrale in ca. 15 km Entfernung.
B Pfarrerinnen und Pfarrer als Religions-
lehrer in drei der sieben Schulen.

B An einer Schule zwei Religionslehrerinnen.
M In der Gemeinde leben eine Sonderpada-
gogin und ein Grundschullehrer.

B Punktuell Eltern als Ehrenamtliche (Fahr-
dienst, Kochen, Betreuung).

B Zwei Altenheime und eine Einrichtung fir
kdrperbehinderte Menschen in der Region
(ggf. Praktikum).

Nichtkirchlich:
Jugendarbeiter der Verbandsgemeinde in
8 km Entfernung.
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Réaume:

Uber welche Raumlichkeiten verfligen Sie,
die fur die Arbeit mit Konfirmandinnen und
Konfirmanden geeignet sind? Asthetik und
Funktionalitdt mancher Gemeinderdume und
die Vorstellungen der Konfirmandinnen und
Konfirmanden passen nicht immer zusammen.

Finanzen:
Welche finanziellen Mittel stehen lhnen zur
Verfligung?

Unsere Starken - unsere Schwachen:
Versuchen Sie in einem weiteren Schritt lhre
Starken und Schwéchen zu identifizieren.
So lasst sich herausarbeiten, was Sie leisten
kdénnen, welche Kompetenzen vorhanden

sind, aber auch wo die eigenen Grenzen liegen.

Fragen Sie sich:

1. Welche Starken kdnnen wir in unserer
Situation nutzen?

Auf welche Mitarbeitenden kdnnen wir bauen,
was sind deren Kompetenzen?

Welche weiteren Ressourcen haben wir oder
kédnnen wir erschlieBen?

2. Wo liegen unsere Schwachpunkte?
Warum klappt etwas nicht?

Welche Mittel fehlen uns?

Tragen Sie Ihre Gedanken in einem Raster
zusammen:

Unsere Starken Unsere Schwéchen

Raume:

Im Gemeindehaus von Musterhausen gibt es
einen Saal, der fir alle Gemeindeveranstal-
tungen genutzt wird, darin wird auch die
Konfi-Arbeit gemacht. Punktuell kann auch
der Kirchenraum genutzt werden.

Finanzen:
Im Haushaltsplan sind fur Konfi-Arbeit und
Jugendarbeit 400 € eingestellt.

Unsere Starken:

B Neue Presbyterien wollen bessere Konfi-
Arbeit.

B Daflr kdnnte auch mehr Geld zur Ver-
fligung gestellt werden.

B Ggf. regionale Kooperation.

Unsere Schwachen:

B Personalausstattung: nur Pfarrer,

keine Ehrenamtlichen.

B Raumlichkeiten: nicht jugendgemaB, eher
Schulatmosphare.

B Kein gutes Konzept.
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Wohin soll es gehen?
Ohne konkrete Ziele
geht es nicht.

Werden Sie sich klar: Wo soll es in der Konfi-
Arbeit zuklnftig hingehen? Legen Sie ge-
meinsam fest, was Sie erreichen wollen, wel-
cher Leitidee Sie folgen und welche konkre-
ten Ziele Sie ansteuern méchten. Beachten
Sie die Einsichten der Konfirmandenarbeits-
studie (siehe auch Broschtire ab S. 17 Konfi-
Arbeit wohin — Entwicklungsstrategien)

Nun geht es darum zu Uberlegen, welche
Konsequenzen aus den bisherigen Uber-
legungen zu ziehen sind. Dazu sind folgende
Einzelschritte hilfreich:

Die Lage beschreiben:

Wie sieht die Lebenswirklichkeit der Konfir-
mandinnen und Konfirmanden aus? Welche
Wiinsche/Interessen wurden ermittelt?
Welche Risiken und Chancen bestehen?
Wodurch sind wir selbst gepragt in der Ent-
wicklung der letzten Jahre, was sind noch
mal unsere Starken und Schwachen?

Die Lage bewerten:

Was fir eine Konfi-Arbeit brauchen die Kon-
firmandinnen und Konfirmanden, die in unserer
Region leben? Was soll unsere Konfi-Arbeit
klnftig tun und sein? Was nicht? Wie wollen
wir, dass sie zukinftig ist? Wie nicht? Wie
werden wir mit unserer Konfi-Arbeit

aktuell von auBen wahrgenommen, wie
md&chten wir zuklnftig wahrgenommen wer-
den? Wie nicht? Welche ersten Ideen haben
sich ergeben?

Die Lage beschreiben:
Lebenswirklichkeit: vgl. Punkt 3, Seite 12.
Wiinsche und Interessen: die Konfi-Arbeit
soll lebendiger und jugendgeméaBer werden.
Erste Ideen:

B Mehr Freizeiten.

B ZweijugendgeméiBe Gottesdienste mit
Konfis pro Jahr.

B Gemeinsames Grillen oder andere Veran-
staltungen mit den Eltern.

B Langfristige Planung, um Kollisionen mit
der Schule und den Vereinen zu vermeiden.

Die Lage bewerten:

Wir wiinschen uns eine Konfi-Arbeit,

M die die schulischen Interessen und das En-
gagement in Vereinen berlcksichtigt,

M die nicht auf Lernen wie in der Schule aus-
gerichtet ist, sondern den Lebensfragen der
Jugendlichen Raum gibt und gute Erfahrun-
gen in der Gemeinschaft ermdglicht,

B die so interessant ist, dass man daran teil-
nimmt und ggf. auch anderes zurlckstellt.
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Leit-Séatze fiir die Konzept-Arbeit
formulieren:

Bringen Sie lhre Leitvorstellungen auf den
Punkt, indem Sie diese drei Fragen méglichst
kurz und schriftlich beantworten:

1. Wer sind wir?
2. Was sollen/wollen wir?

3. Wohin soll es gehen? (Wo wollen wir in
5 bis 10 Jahren stehen?)

Unsere Leit-Satze

1. Wer wir sind.

Wir sind das »Netzwerk Konfi-Arbeit« der
Gemeinden X, Y, Z und der Jugendzentrale J
im Kirchenkreis D, vertreten durch die Pfarre-
rinnen und Pfarrer, ehrenamtlich Mitarbeitende
und eine Vertreterin der Jugendzentrale.
Nach Bedarf suchen wir uns weitere Netzwerk-
partner. Zu unserer gemeinsamen Arbeit ha-
ben uns die Presbyterien unserer Gemeinden
beauftragt. Ihnen berichten wir Gber die Er-
gebnisse unserer Zusammenarbeit zum
Zweck gemeinsamer Beratung.

2. Was wir wollen.

Um aus der Vereinzelung herauszukommen
und mit sinkenden Konfirmandenzahlen
konstruktiv umgehen zu kdnnen, wollen wir
zukiinftig in der Konfi-Arbeit zusammen-
wirken, unsere Kompetenzen und Ideen
sowie unsere personellen und finanziellen
Ressourcen bindeln und auch unsere Rdum-
lichkeiten effektiver und kostenschonender
nutzen. Durch unsere Zusammenarbeit soll
die Konfi-Arbeit wieder attraktiver fiir die
Konfis und als kirchliches Bildungshandeln
besser nach AuBen wahrnehmbar sein, auch
gegenuber Vereinen und Kommunen.

3. Wohin es gehen soll.

In 5 Jahren ist die Konfi-Arbeit in unserer Re-
gion ein Bildungsangebot fur Jugendliche mit
erkennbarem Profil, hoher Bekanntheit und
Attraktivitat.

Es gibt fir die Konfi-Arbeit ein Offentlich-
keits- und Kommunikationskonzept.

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende haben
sich weiterqualifiziert und ggf. spezialisiert.
Fir ehrenamtlich Mitarbeitende liegt ein
Konzept vor, wie wir weitere Mitarbeitende
gewinnen, qualifizieren und einsetzen. Der
Ubergang zur Jugendarbeit ist tiberlegt und
gestaltet.
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Wie kommen wir ans Ziel?
Mit guten Ideen.

Alle, die wissen, wohin sie wollen, sind ein
gutes Stiick weiter. Aber ldngst nicht am Ziel.
Jetzt heiBt es, gemeinsam zu Uberlegen und
ruhig auch mal quer zu denken und zu phan-
tasieren. Daraus werden oft gute Ideen.

Konzeptionelle Ideen entwickeln:

Die gleichen Leit-Satze kénnen auf unter-
schiedliche Weise umgesetzt werden.
Deshalb ist es sinnvoll, unterschiedliche
Moglichkeiten durchzuspielen. Dabei helfen
folgende einfache Fragen:

B Was?

B Warum und Wozu?

B Mit wem/far wen?

B Wer arbeitet noch in diesem Feld?
Koénnte sie oder er eine Partnerin oder ein
Partner sein?

Unterschiedliche konzeptionelle Ideen:

A)14-tagige Konfi-Arbeit:

B Was? Konfi-Arbeit nur noch 14-tagig, frei-
tags von 15-18 Uhr.

B Warum und Wozu? Besser vereinbar mit
der Ganztagsschule. GréBere methodische
Méglichkeiten.

Bl Mit wem/fur wen? Kann der Pfarrer allein
machen, aber ggf. auch mit Ehrenamtlichen.
B Wer arbeitet noch in diesem Feld? Kénnte
sie oder er eine Partnerin oder ein Partner
sein? Ggf. andere Gemeinden in der Koope-
rationszone?

B) Konfi-Arbeit in Form von Konfi-Tagen:
Bl Was? Konfi-Arbeit nur noch 10 x pro Jahr,
einmal pro Monat am Samstag, 9-16 Uhr,
Eltern kochen Mittagessen. Ein Konfi-Tag mit
allen Konfis in regionaler Kooperation, ge-
meinsam mit Jugendzentrale vorbereitet.

B Warum und Wozu? Besser vereinbar mit
der Ganztagsschule. GréBere methodische
Méglichkeiten. Mehr Zeit zur Begegnung der
Jugendlichen untereinander, mit dem Pfarrer
und den Teamerinnen und Teamern.

Bl Mit wem/fir wen? Kann der Pfarrer kaum
noch allein machen, mit 2-3 Ehrenamtlichen.
Zumindest gelegentliche Zusammenarbeit
mit der Jugendzentrale.

Bl Wer arbeitet noch in diesem Feld? Kénnte
er ein Partner sein? Zusammenarbeit mit an-
deren Gemeinden in der Kooperationszone
bietet sich an, z.B. Gemeinde X-Hausen, die
ca. 12 Konfis pro Jahr hat.
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

C) Konfi-Arbeit in Form von Konfi-Tagen
und Konfi-Camp:

Bl Was? Konfi-Arbeit im ersten Jahr einmal
pro Monat am Samstag, 9-16 Uhr, Eltern ko-
chen Mittagessen. Ein Konfi-Tag mit allen
Konfis in der regionalen Kooperation, ge-
meinsam mit Jugendzentrale vorbereitet.

Im zweiten Jahr wird die Konfi-Arbeit zum
groBten Teil durch ein 10-tégiges Konfi-
Camp in den Sommerferien abgedeckt.

B Warum und Wozu? Besser vereinbar mit
der Ganztagsschule. GréBere methodische
Méglichkeiten. Mehr Zeit zur Begegnung der
Jugendlichen untereinander und mit dem
Pfarrer und den Teamerinnen und Teamern.
Die Konfirmandenarbeitsstudie hat gezeigt,
dass Konfi-Camps in allen Hinsichten besser
abschneiden als andere Formate (z.B. hin-
sichtlich des Gemeinschaftserlebens, des
religidsen Lernens, der Bedeutsamkeit der
Konfi-Arbeit, der Bereitschaft, sich nach der
Konfirmation zu engagieren, der Zufrieden-
heit der Teamerinnen und Teamern usw).

B Mit wem/fur wen? Kann der Pfarrer nicht
mehr alleine machen. Team aus mehreren
Haupt- und Ehrenamtlichen ist nétig, ggf. in
Zusammenarbeit mit der Jugendzentrale.

B Wer arbeitet noch in diesem Feld? Kénnte
sie oder er eine Partnerin oder ein Partner
sein? Zusammenarbeit mit anderen Gemein-
den in der Kooperationszone ist nétig.
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Ganz wichtig:

eine Konzept-ldee auswahlen

Wenn Sie mehrere Ideen und Zielvorstellungen
fir Ihr Konfi-Konzept skizziert haben, stellen
Sie sich folgende Fragen:

B Welches Konzept verhilft lhren Leit-S&tzen
von Seite 27 am ehesten zur Umsetzung.

B Welches Konzept tragt mehr dazu bei,
dass sich den Konfirmandinnen und Konfir-
manden der christliche Glaube erschlieBt,
dass sie Angenommensein und Gemein-
schaft erfahren, dass sie etwas tber den
Glauben und die Kirche lernen?

Entscheiden Sie sich, welche Konzept-ldee
Sie auswéahlen und realisieren mdchten.

Die gewahite Konzept-ldee ausgestalten:
Wenn Sie sich auf eine Konzept-Idee festge-
legt haben, stellen Sie sich zur Ausgestaltung
des Konzeptes die Frage: Wie missten wir
das Konzept gestalten, damit es mehr dazu
beitrégt, dass sich den Konfirmandinnen und
Konfirmanden der christliche Glaube er-
schlieBt, dass sie Angenommensein und Ge-
meinschaft erfahren, dass sie etwas Uber
den Glauben und die Kirche lernen?

Unsere Uberlegungen fiir ein Konzept:

Die Modelle B und C eréffnen gréBere metho-
dische Mdglichkeiten als Modell A. Bei
klrzeren Konfi-Formaten ist nachgewiesen,
dass sie zur persdnlichen Begegnung weni-
ger Zeit lassen und haufiger auf gymnasiale
Lehrmethoden wie auch auf Auswendiglernen
zurlickgreifen.

Die Konzepte B und C bieten groBere Még-
lichkeiten fir erlebnispddagogische Elemente
und personlichkeitsentwickelnde Methoden.
Diese sind fiir die Nicht-Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten methodisch die bessere
Wahl. Das Gemeinschaftserleben ist hier héher.

Laut Konfirmandenarbeitsstudie sagen
Konfis, die an Konfi-Camps (Modell C) teilge-
nommen haben, signifikant haufiger, sie hatten
etwas Uber den christlichen Glauben gelernt
und von ihm erfahren.

Die Modelle B und C geben mehr Raum fir
die Themen der Jugendlichen. Sie bieten
auBerdem bessere Méglichkeiten, konfir-
mierte Jugendliche als Teamerinnen und
Teamer mit einzubeziehen. Aus diesen Grin-
den entscheiden wir uns fir das Konzept C.

Wir haben uns iiberlegt:

Konfi-Tage und Konfi-Camp sollen hohen
Erlebniswert haben und den Jugendlichen
SpalB machen und ihre persdnliche Entwick-
lung férdern. Sie sollen in intensiver Weise
die Themen der Jugendlichen aufgreifen und
in der Perspektive des christlichen Glaubens
reflektieren (Theologisieren mit Jugendli-
chen). Dabei sollen die Jugendlichen zentrale
biblische Geschichten und Glaubensinhalte
kennenlernen.

Methodisch soll unsere Konfi-Arbeit so ge-
staltet sein, dass sich die Jugendlichen mdg-
lichst stark selbst einbringen kénnen, nicht
nur in Wortbeitrédgen, sondern auch durch
Methoden, die spielerisch und kreativ sind.
Die methodische Gestaltung soll gute Erleb-
nisse in Gemeinschaft und persénlichkeits-
stéarkende Erfahrungen erméglichen.

Die Konfi-Tage sollen bewusst lokale und
regionale Bezlige mit einbinden, z.B. Besuch
der Werkstatten fir Menschen mit Behinde-
rung in einer Einheit zum Thema Diakonie.
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Was halt alle und alles
zusammen?

Ein Konzept, das Hand
und FuB hat.

Bevor man aktiv wird, ist es gut, zu Uberlegen
und schriftlich festzuhalten, wie die Schritte
zur Umsetzung konkret aussehen sollen und
was alles jeweils dabei zu bedenken ist. Das
schafft Klarheit, gibt Struktur, macht Spal3 -
und spart Zeit. Und am Ende hat man ein
Konzept, das passt.

Ziel der Konfi-Arbeit genau beschreiben:
Mit der Formulierung des Gesamtziels be-
schreiben Sie die wesentlichsten Merkmale,
die Ihre Konfi-Arbeit auszeichnen sollen. Sie
legen lhren Kurs exakt fest.

Unser neues Konfi-Konzept:

B Nach den Sommerferien 20xx beginnt der
erste Konfi-Kurs nach dem neuen Konzept,
das im ersten Jahr Konfi-Tage an Samstagen
und im zweiten Jahr ein Konfi-Camp und
mehrere Samstage vorsieht.

M Die Pfarrerinnen und Pfarrer der Gemein-
den X, Y und Z arbeiten zusammen mit der
Jugendzentrale das neue KA-Konzept aus
und treffen die organisatorischen Vorberei-
tungen.

B Von 20xx bis zur Konfirmation 20xx fihren
sie das neue Konzept erstmals durch. Nach
der Konfirmation 20xx wird das neue Kon-
zept evaluiert und mit den Presbyterien der
teilnehmenden Gemeinden besprochen.
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Konzept ausformulieren:

Eine schriftlich verfasste Konzeption ist je-
derzeit von allen Beteiligten tberprufbar und
schafft bessere Voraussetzungen fir eine
nachvollziehbare Korrektur. Das Konzept
kann sich nicht darauf beschréanken, Ziele
festzulegen, sondern muss auch Entschei-
dungen uUber den Einsatz der vorhandenen
Ressourcen (Mitarbeitende, Geb&ude, Finan-
zen, Informationen, Kenntnisse etc.) und die
Vorgehensweise zur Zielerreichung treffen.

Zielsetzungen:

Welche Ziele verfolgen wir im Einzelnen mit
unserer Konfi-Arbeit?

Welche Mittel brauchen wir dazu? Welche
Strategien zur Zielerreichung schlagen wir ein?
Was geht, was geht nicht?

Personal:

Welche Kompetenzen, Fahigkeiten, Kennt-
nisse brauchen wir? Sind diese Kompetenzen
bei uns vorhanden? Wer, die oder den wir ge-
winnen kénnen, hat sie? Wer kann sie sich
aneignen? In welcher Zeit? Wo?

Gebdude/Raume:

Welche Raumlichkeiten brauchen wir?
Welche Mittel brauchen wir dazu?
Welche Strategien zur Erreichung unserer
Ziele schlagen wir ein?

Personal:

B Pfarrer X hat eine erlebnispadagogische
Fortbildung gemacht und ist in diesen Me-
thoden versiert. Pfarrerin Y wird im Frihjahr
20xx eine Fortbildung zum Theologisieren
mit Jugendlichen absolvieren. Pfarrer Z wird
in wenigen Jahren in den Ruhestand eintreten
und am Konfi-Camp nicht teilnehmen. An den
Konfi-Tagen wird er nur teilweise dabei sein.
M Ein Mitarbeiter der Jugendzentrale wird
bei der Organisation und Konzeption des
Konfi-Camps mitwirken. Er wird auch die eh-
renamtlichen KA-Teamerinnen und Teamer
im Rahmen einer Jugendleiterinnen-und-
Jugendleiter-Fortbildung 20xx/20xx schulen.
Am Ende der Konfi-Zeit werden die Pfarrerin-
nen und Pfarrer gemeinsam mit ihm einen
Konfi-Tag ,,Einladung in die Evangelische Ju-
gend® durchfihren.

Gebaude/Raume:

M Die Konfi-Tage werden zentral im Gemein-
dezentrum der Gemeinde A durchgefihrt,
weil dort ein groBer Saal und mehrere
Nebenrdume sowie eine groBe Kiiche zur
Verfligung stehen.

M Die Kosten fir die Raumnutzung werden
geteilt.

B Pfarrer X aus der Gemeinde A wird die not-
wendigen Raumreservierungen vornehmen.

34



Ihr Konfi-Konzept

35



Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Finanzen:

Wieviel Geld brauchen wir?

Welche finanziellen Ziele streben wir an?
Welche Strategien zur Erlangung ausreichen-
der Finanzen schlagen wir ein?

Was geht, was geht nicht?

Offentlichkeitsarbeit:

Welche Ziele streben wir mit unserer Offent-
lichkeitsarbeit an?

Wie soll unsere Konfi-Arbeit klinftig gesehen
werden?

Welche Mittel und Kompetenzen brauchen
wir dazu?

Welche Wege zur Erreichung unserer Ziele
schlagen wir ein?

Wie gehen wir vor?

Finanzen:

M Bei den Konfi-Tagen entstehen Kosten fir
den Raum, das Mittagessen und Materialien.
Die Kosten fur den Raum werden von den be-
teiligten Gemeinden anteilig finanziert. Die
Kosten fur das Mittagessen werden durch
eine kleine Umlage (z.B. 2 €) und ggf. einen
Zuschuss der beteiligten Gemeinden finanziert.
Die Kosten flir Materialien tragen die Ge-
meinden anteilig pro Konfi.

B Beim Konfi-Camp fallen Kosten fir die

60 Konfis der Region in Héhe von ca. 18.000 €
an.

M Die Kosten werden auf 250 € pro Person
beschréankt. Die Ubrigen Kosten werden von
den Gemeinden Ubernommen. Familien, fir
die diese Kosten zu hoch sind, erhalten Zu-
schiisse aus dem Sozialfonds. Zuschiisse
bei Stadt, Landkreis und Land werden von
Pfarrer X beantragt. Hilfe bekommt er durch
die Jugendzentrale bzw. das Landesjugend-
pfarramt.

B Ab Beginn der Konfi-Zeit wird fur das Konfi-
Camp monatlich ein Betrag von 10 € ange-
spart.

Offentlichkeitsarbeit: (vgl. dazu auch S. 40)
B Konfi-Arbeit soll zuklnftig als Bildung in
der Zivilgesellschaft kommuniziert werden.
Unsere Konfi-Arbeit soll den Ruf haben,
SpaB zu machen und persdnlich gewinn-
bringend zu sein. Die beteiligten Gemeinden
zeigen sich innovativ und geben zu erkennen,
dass sie zu konzeptioneller Weiterentwick-
lung fahig sind. Deutlich soll werden, dass
sich Kirche auf die Lebenswelt der Menschen
einstellt und flr sie da ist.

B Wir haben einen Beauftragten fiir Offent-
lichkeitsarbeit, der bei einer regionalen Zei-
tung arbeitet.

B Wir berichten tGber das neue Konzept ab
Beginn des neuen Einsatzes kontinuierlich:

+ inden Gemeindebriefen der beteiligten
Gemeinden,

+ aufden Homepages der Gemeinden (und
des Dekanats),

in der lokalen Presse,

« durch Anschreiben der Jugendlichen, die
20xx mit der Konfi-Arbeit beginnen.
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Was macht wer, wie, wann?
Konfi-Zeit durchfiihren.

Bringen Sie Ihr Konzept zum Laufen: Planen
Sie die konkreten MalBnahmen. Klédren Sie
gemeinsam und halten Sie fest, wo die Ver-
antwortlichkeiten und Zustandigkeiten lie-
gen. Unser Raster hilft lhnen dabei. Und
dann gutes Gelingen und viel Erfolg.

Machen Sie es fiir alle schriftlich:

Ihre Planung sollte genau festlegen, wer wo-
fur bis wann und fUr was verantwortlich ist.
Fir die Umsetzung von Konzepten hat sich
die Beachtung folgender Punkte als hilfreich
herausgestellt:

B Alle zustéandigen Gremien und Verantwort-
lichen sind informiert und unterstltzen das
Konzept.

B Alle Mitarbeitenden haben eine gemein-
same Informationsbasis, was Transparenz
und Verbindlichkeiten schafft und motiviert.
B Die klar formulierte Zielsetzung und das
gesamte Konzept sind allen bekannt.

B Die detaillierte Planung fur Aufwand, Zeit-
rahmen usw. ist kommuniziert.

B Rollen und Aufgaben sind geklart.
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Beispiel-Plan

Einfihrung unseres neuen Konfi-Konzeptes:

Was? Wie? Wer? Mit wem? Bis wann?
Ziele, die wir uns | Aufgaben, die Verantwortlich In Zusammen-
gesetzt haben: dazu erledigt dafir ist: arbeit mit:
werden sollen:
Konzept Ubersichtliches Pfarrer X
kommunizieren Faltblatt machen 30.7.
Finanzierung Geld in Haus- Alle Pfarrerinnen Presbyterinnen
sichern halts-Plane ein- und Pfarrer und Presbyter 15.7.
stellen
Finanzierung Sozialfonds Pfarrerin Y Mit Regionalteam
sichern einrichten beraten 15.8.
Mitarbeitende Kontakt zum Pfarrerin Y
finden und aus- Jugendreferenten 30.6.
bilden aufnehmen
Mitarbeitende Planungstreffen Pfarrer X Pfarrer X
finden und aus- mit dem Team Pfarrerin Y 30.7.
bilden Jugendreferent
R&ume buchen Nutzung kléren Pfarrer X Kister
Termine festlegen 31.5
Offentlichkeits- Planungsbericht Herr M Pfarrer X
arbeit organisieren | Tagespresse 15.8.
Offentlichkeits- Bericht fir Herr M Frau J
arbeit organisieren | Gemeindebrief 30.8.
Konzept Thema im Alle Pfarrerinnen
kommunizieren Presbyterium und Pfarrer 30.9.

Das Regionalteam trifft sich wieder am 30.10.20xx.
U.a. Tagesordnungspunkt: Konfi-Arbeits-Konzept.
AnschlieBend wird ein neuer Plan fir die weiteren Schritt erstellt.
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Wie erfahren es alle?
Ruhig 6ffentlich machen.

Kommunizieren Sie Ihr neues Konzept. Es
lohnt sich. So erhalten Sie Zuspruch und
Unterstitzung, finden neue Mitmacherinnen
und Mitmacher und neue Ideen.

Was und wie wir kommunizieren wollen:

B Unsere Kompetenzen: Wir gehen auf
Jugendliche zu und gestalten eine auf ihre
Lebenssituation zugeschnittene Konfi-Zeit, mit
Konfi-Tagen und einem Konfi-Camp.

B Das macht uns unverwechselbar: Die Ge-
meinde ist an jungen Menschen interessiert,
Themen der Konfis werden in der Perspektive
christlichen Glaubens reflektiert.

H Das haben Konfis davon: Sie entdecken
Gemeinschaftssinn und erfahren, was Kirche
ausmacht.

B Unsere Darstellung nach auBen: Wir treten
in der Konfi-Arbeit als Region auf und ent-
wickeln daflir ein eigenes Logo.

Unsere Kommunikationswege

Intern:

B Presbyterien der beteiligten Gemeinden
B Jugendzentrale und deren Ehrenamtliche
B Pfarrkonvent/Dekanin

B Diakonisches Werk (Sozialfonds)
Extern:

B Konfis und deren Eltern

B Tageszeitung

B Ortsgemeindeblatter

B Gemeindebriefe

B Birgermeister u.a. (Sozialfonds)

B Stadt/Landkreis (Zuschisse)

Offentlich auftreten

B Zustandig ist Herr M, der regelm&Big fur
die Tageszeitung nebenberuflich arbeitet.

B Fir den 6ffentlichen, unverwechselbaren
Auftritt gibt es demnéachst ein spezielles
Konfi-Logo.

B Das Konzept-Faltblatt liegt 6ffentlich aus.
B Eine gemeinsame Homepage der Regio-
nal-Gemeinden entsteht gerade.

Journalistische Formate unterscheiden
Pressebericht: Das Konzept wird in einem
Zeitungsbericht und ausfiihrlich im Gemein-
debrief vorgestellt. Von Zeit zu Zeit weitere
Berichte, vor allem Uber Konfi-Projekte wie
eigener Gottesdienst u.a.m.
Presseinformation: Erscheinen regelmaBig
zu Beginn der Anmeldung zur Konfirmation
und fortlaufend.
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Leit-Fragen fir ein KA-Konzept

Beispiel-Antworten

Wie geht es weiter?
Was klappt und was nicht.

Erfahrungen sind wichtig: Gute und weniger
gute. Nur so geht es voran. Nehmen Sie sich
die Zeit, Ihre Erfahrungen auszuwerten und
Ihr Konzept weiterzuentwickeln

Bereits zu Beginn des Konfi-Kurses
sollten Sie sich Uberlegen, wie Sie mit még-
lichst geringem Aufwand Ihre Arbeit im Blick
behalten kénnen. Indem Sie sich zum Bei-
spiel fragen: Woran erkennen wir, dass wir
Ziel XY erreicht haben und welche Beobach-
tungen missen wir dazu schon wéhrend des
Konfi-Kurses festhalten? (Gerne ist Ihnen da-
bei die Konfirmandenarbeitsstelle behilflich.)

Wahrend eines laufenden Konfi-Kurses
sind folgende Fragen nitzlich:

B Werden alle Ziele erreicht, alle Aufgaben
erledigt?

B Ergeben sich neue Einsichten oder Ziele,
auf die sofort zu reagieren wére? Sind Kor-
rekturen erforderlich?

Nach Abschluss eines Konfi-Kurses

lohnt sich ein grundséatzlicherer Blick:

B Haben sich unsere Leit-Satze und Annah-
men als tauglich erwiesen?

B Bewéahren sich unser Konzept und seine Teile?
Haben wir die richtigen (Teil-)Ziele gewahlt?
B Gibt es Veranderungen im Umfeld der
Konfi-Arbeit, auf die wir reagieren miissen?
Nicht fehlen sollte dabei eine Reflexionsrunde
zu folgenden Fragen:

B Entsprechen die Ergebnisse unseres Konfi-
Kurses, die Erfahrungen und Riickmeldungen
der Konfis, unserer Motivation und unserem
Grund Jesus Christus?

B Ist bei den Konfis und ihren Eltern das
“ribergekommen”, was wir fir wichtig halten
und wofur wir als Kirche stehen?

Das Grundkonzept hat sich bewahrt.

Wir werden damit weiterarbeiten.

Die Resonanz auf das Konfi-Camp war sehr
gut. Deutlich spurbar war, dass die Konfis
sich mit Glaubensfragen auseinandergesetzt
und fur sich persdnlich etwas mitgenommen
haben. Sehr positiv wurde auch das Gemein-
schaftserlebnis wahrgenommen.

Die Zusammenarbeit im Team war zunachst
mehr Arbeit, hat aber sehr viel SpaB ge-
macht. Beim nachsten Durchlauf werden wir
die Rollen noch besser verteilen und erhoffen
uns dadurch auch Entlastung. Als wichtig hat
sich gute Kommunikation und verlassliche
Aufgabenerledigung herausgestellt.
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Konfi-Arbeit gestalten.
Mit dem Extra-Arbeitsheft.

Der Rahmenplan hat Sie mit den neuen Rahmenbedingungen fir die Konfi-Arbeit in
unserer Landeskirche vertraut gemacht. Jetzt gilt es, diese Impulse aufzunehmen und
die eigene Konfi-Zeit zu gestalten. Dabei hilft Innen dieses praktische Arbeitsheft. Es
fuhrt Sie Schritt fir Schritt zu lhrem eigenen Konfi-Konzept - einem, das zu lhrer Ge-
meinde, zu lhrer Arbeit, vor allem aber zu Ihren Konfis passt; und das Sie gemeinsam
mit anderen in der Region entwickeln, ausprobieren und verandern kdnnen, bis es passt.

-

Evangelische Kirche
der Pfalz

(Protestantische Landeskirche)




